


令和５年には創立60周年を迎えます。





202３年度は採用しない予定







　僕自身緊張しやすく、本番はとて も緊張します。
しかしその分成し遂げたときは大変さを超える
達成感を得られ、やりがいを感じ ます。
　また先輩方はわからないことや悩み事があれば
親身になって話を聞いてくださいます。 時には厳
しく言われることもありますが、確実に自分の
ためになることで理不尽に怒られることは
ありません。まだまだ未熟ですので先輩方を目標に
技術を磨いていきます。
　さらに音響以外の知識も着実に 増やし、
頼られる人になっていきたいです。

頼れる先輩たちと舞台に携れる仕事です！

　最初の頃は、仕込みや舞台転換で不安だったり

緊張したりして周りが見えなくなっていましたが

先輩方の助けもあり、次にする事が分かってきて

緊張がほぐれていき、成功したときは達成感を得

られ成長を実感する事ができます。舞台セットの

裏側や役者さんの緊張する姿を見られるくらいに

気持ちに余裕を持ち始めました。

　この仕事に就いて舞台に携わる人たちの努力を

知り、舞台がどうやって出来ていくのかを見るこ

とのできる面白い仕事だと思います。

　知識や技術はまだまだ未熟ですが、これから沢

山の舞台で経験を得て先輩方の作業に追い付ける

よう精進します。

イベント成功のために失敗が許されない責任ある仕事です

営業管理部　音響部門　担当

飛高 真望

２０２１年１0 月入社

ずっと成長し続けられる職場

渡邉 千聖

   照明は見ている人が一番印象に残るところなので

相手にどう伝えたいか、お客様の希望や理想に

近づける様に日々勉強しています。

ダンスや吹奏楽、バレエなど毎日色々な仕事がある

のでやりがいがあり入社して沢山の知識を得ることが

できます。

初めは分からない事が多く不安でしたが近くには

アドバイスをくれる先輩がいます。

　まだまだ未熟ですが、色々な仕事に携わり成長

し続けられるよう頑張ります。

2019 年 4 月入社
営業管理部　照明部門　担当

　私は、今年から福岡国際会議場の委託業務を担当
しており、分からないことや覚えることの多さに
独り言が増えてしまいました ( 笑 )
　ですが、常に新しいことにチャレンジすることや
様々な経験が、私のレベルアップに繋がっていると
思います。様々な年代や立場のお客様と関わること
が多く、たくさんの業務に追われる毎日ですが、
お客様の要望に応えるだけではなく、ベストな状態
で施設を利用していただける方法を提案する努力を
しています。
まだまだ未熟で経験不足ですが、頼りになる先輩や
頼もしい後輩など、色んな人の力を借りながら
チームで仕事をしているということを忘れず、もっと
レベルアップしていきたいです。

一度として同じ現場がない　それがこの仕事の難点であり、魅力でもあります

藤井 優奈
2020 年 4 月入社

コンベンション事業部

博多座大道具部門　担当

八谷 侑祐

2020 年 4 月入社



お問い合せ　   小野育美 , 石嵜清久
                                           【092-738-3980】まで、お気軽にお問い合わせください。

 

  

 

                       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

健康診断、介護・育児休業、慶弔金、
社内融資、永年勤続表彰、特別表彰他

1カ月単位の変形労働時間制
＊別途残業月平均２５時間

リフレッシュ休暇を含む年間100日（シフト制）
年次有給休暇、積立年休、慶弔休暇

基本給

 

１６５,０００円～
＊昇給あり

賞    与

諸手当

年２回（7月・1 2月）
＊決算（3月）賞与実績あり

定    年
６０歳
＊再雇用制度あり

残業手当、扶養手当、
住宅手当、通勤手当(月5万限度）

 退職金
あり
＊勤務年数３年以上

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

メンター制度､  制服等貸与
健康観察  （産業医による面談等）

福利厚生

休     日
休 　暇

労働時間

制　度

その他

研修制度 安全研修・新人研修・技術研修

2023年度入社
採用募集要項

営業管理部、舞台製作部、コンベンション事業部の正社員を若干名募集します。

処遇について

人財は宝！

募集から入社までの流れ

6月～7月にかけて ８月 3月～ 4月

入社

研修
ビジネスマナー
現場研修
技術研修

他

面接
適性検査

履歴書送付
書類選考

募集 内定
入社説明

recruit@fhs.fukuoka.jp


